SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San jose del Guaviare, 15 de febrero de 2022 ~ '

Sefior (a)

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ >,
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3430211
Coordinador académico.

Centro de Desarrollo Agroindustrial, turistico y tecnolégico del Guaviare.
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3430211 del afio 2022 ~~

JUAN DANIEL SOLANO HERNANDEZ,{ientificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.576.628"
de San jose del Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area integridad de la
formacion DH y Fundamentales en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
VALOR DE CONTRATO: $44.522.125

FORMA DE PAGO: El valor total del presente contracto es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTI DOS MIL CIENTO VEINTI CINCO PESOS MCTE ($44.522.125). los pagos
del mes febrero a noviembre de 2022, equivalentes a (9) pagos iguales, por CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE (4.122.419) cada uno
y el ultimo pago del mes de dicembre equivalente a TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE(3.297.935).

Plazo: Sera hasta el (24) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar procesos de
formacion titulada y complementaria presencial en el area institucional de integralidad de la
formacién-derechos humanos y fundamentales en el trabajo, que imparte el CDATTG, en el
departamento del Guaviare y sur del Meta.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, denfro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo

En todas las formaciones,
reuniones administrativas y
demas actividades se ha
cumplido con las normas

Capacitaciones del
SG-SST.

Ejecucién de

del SENA, segun normatividad de bioseguridad y formacion.
vigente. regalmentos e

instrucciones del sistema

de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo

SENA.

2 | Realizar los pagos al SISS (salud, Adjunto se entregan las planillas
pension y riesgos laborales) de planillas de pago de
acuerdo con la normatividad vigente, | Aportes a salud, pensiones
aportando los soportes de pago los | y ARL, planilla #54181502
cuales deben ser validos para expedida por el operador
constatar que en efecto el pago de Arus correspondiente ai
planilla haya sido recibido por la mes de febrero de 2022.
entidad corresoondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que dispomga la ley;

3 | Desplazarse al centro de desarrollo | En el mes de febrero de Fichas:
agroindustrial, turistico y tecnolégico | 2022, se desarrollaron los | 2373220
cuando sea requerido para el siguientes procesos de 2236798
cumplimiento de las obligaciones formacion: 2254258
contractuales. 2275451

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
Ficha técnica: 2373220
Lugar: Miraflores-guaviare. Registro fotografico,
TECNICO EN PELUQUERIA
Ficha técnica: 2236798
Lugar: san jose del Guaviare.
TECNOLOGO EN ANALISIS | Registro SENA sofia
Y DESARROLLO DE plus,
SISTEMAS DE
INFORMACION.
Ficha técnica: 2254258
Lugar: san jose del Guaviare.
TECNICO EN el
Asistencia

CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES-
MEDIDA TECNICA.

Ficha técnica: 2275451

\
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CURSO COMPLEMENTARIO
“EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO”

Ficha técnica: (por asignar)
(Alcaldia Miraflores-Guaviare)

En cumplimiento de los dispuesto en | Adjunto se entregan las Planilias.
el paragrafo 1° del articulo 23 de la planilla de pago de aportes
ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la | a salud, pensiones y ARL
ley 1562 de 2012 y el decreto1273 planilla #54181502
de 2018 el contratista debera expedida por el operador
acrediatar que se encuentra al dia Arus correspondiente al
en el pago mensuai de ios aportes mes de febrero de 2022.
del sistema de seguridad social
integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el ministerio del trabajo. Cuando
corresponda el contratista tambien
debe acreditar el pago oportuno de
los aoportes al SENA, ICBF y cajas
de compensacion familiar.
El con tratista debera cumplir con En todas las reuniones se | Capacitaciones
los protocolos de bioseguridad para | ha cumplido con las SG-SST.
mitigar, controlar y realizar el normas de bioseguridad y
adecuado amnejo de la pandemia reglamentos e
generada por el nuevo coronavirus instrucciones del sistema
COVID 19(SARS-CoV-de acuerdo de Gestion de Seguridad y
con los lineamientos Salud en el trabajo del
Y medidas tomadas por el Gobierno | SENA.
Nacional, por la autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
Las demas que sean necesarias -Alistamiento de la -Guias de
para el cabal cumplimiento del formacioén, formulacion de | aprendizaje.
objeto contractual. proyecto formativo,
planeaciones pedagogicas,
guias de aprendizaje,
planeacién de actividades,
talleres.
-Capacitaciones y -Capacitaciones
reuniones virtuales SG-SST

relacionadas en el informe
de actividades de febrero
de 2022.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LANBAR BE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
i | 7 de febrero de 14 de febrero de
38558 Miraflores 2022. 2022
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntars el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del c:.}nplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.54181502de la planilla, expedida por el operador ARUS <orrespondiente al mes de febrero~
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Cordialm

Juan Daniel Solano Hernandez
Contratista
C.C. No. 1120576628

Recibi a satisfaccion:

Gustavo Adolfo(&co odriguez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3430211. de 2022
Coordinador Academico /
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